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SUS vai fornecer bengalas com cores para
identificar niveis de deficiéncia visual.
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O presidente Lula sancionou na surdas-cegas. solicitada. Para isso, serdo necessarios
segunda-feira (5/8), uma lei que designa tramites administrativos para alterar a
cores para a chamada bengala longa, Ainda de acordo com a norma, cabera descrigdo dos procedimentos na tabela
usada por pessoas com cegueira e baixa ao Sistema Unico de Saude (SUS) SUS a fim de possibilitar o fornecimento
visdo para auxiliar na locomocéo. As fornecer a bengala longa na coloragéo do equipamento com as diferentes cores,
cores servirdo para identificar o _ conforme estabelece a lei.

grau de deficiéncia visual do
usuario. O texto foi sancionado
sem vetos e também assinado
pela ministra da Salude, Nisia
Trindade.

A avaliagdo da cegueira, da baixa
visdo ou da surdo-cegueira, quando
necessaria, deve ser realizada por
equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Também cabe ao
poder publico divulgar o significado
da coloragéo da bengala longa e os
direitos dos usuarios. A lei entrara em
vigor ap6s 180 dias de sua
publicagéo.

De acordo com o texto, a cor
branca deve ser destinada as
pessoas cegas. Usuarios com
baixa visdo ou visdo subnormal
devem portar bengalas verdes,
enquanto a vermelha e branca
sera reservada para pessoas baixa visao surdocego
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Palavras e expressoes que devemos evitar
por estarem em desacordo com as atuais formas
de se referir as pessoas com alguma limitacao,
proveniente ou nao de deficiéncia.

Aluno especial: 0 aluno ndo deve ser especial por ter alguma
deficiéncia ou transtorno, portanto, todos os alunos devem ser especiais
aos olhos do professor. O correto € se referir ao estudante com deficiéncia
como: “aluno/pessoa com deficiéncia” ou “aluno/pessoa com deficiéncia
intelectual (ou auditiva, ou visual, ou fisica, ou multipla)” ou “aluno/pessoa
com autismo” ou “aluno/pessoa com necessidades educacionais
especificas” etc.

Aluno de inclusdo: o aluno nZo € de inclusdo, pois inclusdo é a
proposta de aceitar a diversidade e se relacionar com todas as pessoas
dentro dessa perspectiva. Esse aluno, considerado como “de incluséo” € o
“aluno publico-alvoda educagao especial’.

Autista (usado como adjetivo): ndo se deve usar a expresséo
aluno/pessoa autista, pois 0 autismo ndo é uma carateristica e sim uma
condi¢cdo. O correto seria dizer “aluno/pessoa com autismo” ou
“aluno/pessoa comtranstornodo espectroautista”.

Cadeirante: na linguagem coloquial ndo esta errado, mas na
linguagem profissional ndo deve ser usado, pois o referencial dessa
palavra é cadeira e, antes de tudo, ha uma pessoa sentada nesse objeto. A
cadeira néo faz parte da pessoa. O correto é dizer “pessoa em cadeira de
rodas” ou “usuério de cadeira de rodas”, assim estamos dando énfase a
pessoaendoacadeira.

Deficiéncia mental: a deficiéncia da pessoa ndo € na mente e simna
inteligéncia, ou seja, ainteligéncia da pessoa funciona abaixo do esperado,
considerando sua idade e condigdo social. O correto é “deficiéncia
intelectual’.

Deficiente (substantivo): quando dizemos “o deficiente” estamos
afirmando que a pessoa é deficiente em sua totalidade. Por outro lado,
quando dizemos “pessoa com deficiéncia” estamos afirmando que essa
pessoa tem uma condigdo de deficiéncia, mas tem outras condigdes que
N&o0Ss&o.

Deficiente (adjetivo): quando dizemos “pessoa deficiente”, assim
como foi afirmado anteriormente, estamos afirmando que a pessoa é
deficiente em sua totalidade. Por outro lado, quando dizemos “pessoa com
deficiéncia” estamos afirmando que essa pessoa tem uma condigéo de
deficiéncia, mas tem outras condigbes que ndo o séo.

Doenga mental: essa expressao, pela palavra “doenga” da ideia de
uma enfermidade. Com a campanha antimanicomial, substituiu-se essa
palavra por “transtorno”. Portanto, o correto € dizer “transtorno mental”, pois
setratade umtranstornodamente.
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Escolaregular: o que é “regular’ € o ensino, pois ele é regulamentado
por legislages construidas pelo poder publico. Dentro do ensino regular
temos “escolas comuns”, que é a escola para todos e as “escolas
especiais”, que sdo aquelas que existem para os que dela necessitam por
causa da gravidade de suas condi¢Bes de deficiéncia ou transtorno.
Ambas, escola comum e escola especial sdo regulares, pois sao
regulamentadas.

Necessidades Educacionais Especiais: ndo esta incorreto, mas as
necessidades da pessoa ndo séo especiais e sim especificas. Portanto, o
mais indicado seria dizer “necessidades educacionais especificas”, pois
elas sdo especificas da condigédo de deficiéncia ou transtorno da pessoa.

Normal: essa palavra ndo deve ser usada porque o seu contraponto &
“anormal”, deixando transparecer que quem nZo € considerado normal,
seriaanormal. Dessaforma, devemos nos referir aquelas pessoas que ndo
tém nenhuma deficiéncia ou transtorno como uma pessoa “ndo
deficiente”. Atualmente, também, sdo utilizados os termos “tipicos” e
“atipicos”, populares entre pais, médicos e educadores para definirem
caracteristicas que diferenciam a vivéncia e o aprendizado de pessoas
com deficiéncia, autismo e outras condigdes como atipicas e, paraaqueles
gue ndo possuem essas condi¢cdes saotipicas.

Portador: essa palavra deixou de ser usada porque “portar” significa
“carregar’ e as pessoas com deficiéncia ou com transtorno néo carregam
sua deficiéncia ou transtorno, mas estas séo uma condi¢do. Por isso, o
correto € se referir ao estudante com deficiéncia ou transtorno como:
“aluno/pessoa com deficiéncia ou transtorno” ou “aluno/pessoa com
deficiéncia intelectual (ou auditiva, ou visual, ou fisica, ou mdltipla)” ou
“aluno/pessoa com autismo” ou “aluno/pessoa com necessidades
educacionais especificas” etc.

Referenciar a pessoa pela sua condigao de deficiéncia ou por
sigla: € incorreto dizer “aluno/pessoa Down” ou “aluno/pessoa DI”
(querendo dizer com deficiéncia intelectual) ou “aluno/pessoa PC”
(querendo dizer com Paralisia Cerebral) ou “aluno/pessoa TEA”. E outras
siglas como PcD (pessoa com deficiéncia), DA (deficiéncia auditiva), DV
(deficiéncia visual) etc.

Transtornos Globais do Desenvolvimento: essa expressdoaindaé
encontrada em varios documentos normativos, ela se refere a autismo,
sindrome de Asperger, sindrome de Rett e transtorno desintegrativo da
infancia. A partir do DSM-V, publicado em 2013, todas essas condi¢bes
passaram a fazer parte do Transtorno do Espectro Autista (TEA), portanto,
a expressao “transtornos globais do desenvolvimento” deve ser
substituida por “Transtorno do EspectroAutista (TEA).

Obs.: existem outros termos que, apesar de quase ndo serem mais
pronunciados, ainda ouvimos, principalmente, de pessoas leigas e pouco
escolarizadas ou por aqueles que os utilizam como ofensa. Esses termos
sao: aleijado, idiota, imbecil, louco, retardado e outros.

a Autora: Sandra Souza

Profissional da Inclusiva Gestdo da
Diversidade Escolar
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A )ifer{ed. e R i[RI /: 8 AGENDA DO PROFESSOR
E ATENDIMENTO No més de julho de 2024, os professores das escolas de Carmo do Cajuru

receberam a “Agenda do Professor”. Essa iniciativa tem como objetivo auxiliar os

EDUCACI ONAL registros dos docentes sobre suas atividades em sala de aula e anotagbes
relacionadas aos alunos.

ESPECI ALIZ ADO A “Agenda do Professor” € mais um suporte valioso oferecido a rede escolar,

contribuindo para a melhoria dos processos de ensino. Com esse material em maos,

os professores poderéo organizar suas tarefas, acompanhar o desenvolvimento dos

estudantes e registrarinformagdes relevantes para o planejamento pedagogico.

Agradecemos aos patrocinadores, Viagdo Iltaina e Progas, por tornarem
possivel a distribuicao desse recurso téo importante para a educagéo inclusiva em
nossaregiao.

y Escola Municipal
Princesa Isabel

'l

Nao percam a oportunidade de realizar uma
formacdo com profissionais experientes e
especializados na melhor universidade privada do
Brasil! Vocé tera aulas sincronas com seus

professores e podera perguntar, tirar suas duvidas,
além de garantir uma melhor aprendizagem. caso
perca uma aula, ela fica gravada e vocé nao perde o
conteudo.

Para o ambiente de estudos, Vocé conta com o
ambiente de aulas online “teams” além do ambiente
de organizacao de informagdes, textos e atividades,
o canvas! Onde vocé tera acesso as referencias,
orientacdes e atividades a serem postadas.

Escola Municipal
Nossa Senhora do Carmo

N&ao perca essa oportunidade de dar um “up” na
sua carreira atualizando-se com os professores da
PUC Minas.

CEMEI Semestes do Saber Escola Municipal de
Santo Anténio da Serra

Com RS 398,00 vocé ou sua empresa pode apoiar uma escola.

Apadrinhar uma escola é dar oportunidade para que o aluno com necessidades especiais tenha um
profissional mais capacitado para atender as suas demandas, é contribuir para que esse aluno possa se
desenvolverintegralmente.
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Nossa equipe pedagdgica esteve presente ontem na discusséo As demais especialistas da Inclusiva, Sandra Freitas, Nivania
de um dos temas mais desafiadores do momento, compreender os  Reis e Juliane Niquini também auxiliaram nas discussodes e trocas
comportamentos e o manejo dos mesmos nas criangas com TEA. com aequipe de educadores da cidade de Itatina.

A nossa especialista na area, Luciane Campos fez uma
apresentacdo muito consistente sobre o tema e, logo seguiu-se
uma Ootima conversa e troca com a participagdo de todos os
presentes.

EDITORIAL
QUEM SOMOS

Nivania Reis - Desenvolvimento de conteudo. Carlos Pietrobon - I s | co OB
Desenvolvimento tecnolégico da solugéo. Sandra Freitas de Souza -

Estudos focados na Educagio Inclusiva. Juliane Niquini - =
Desenvolvimento de conteldo e suporte e supervisdo ao usuario. Centrﬂ Unlaﬂ

Luciane Dias Campos - Responsavel pela Supervisdo nas Escolas.
Cida Calixto - Responsavel por Educagéo Especial e Tradutora
Intérprete de Libras (TILS) e Braille. -Wellington Borges - Responsavel
pelo comercial, gestéo e desenvolvimento de projetos. -Valdirene Sousa

- Respénsézeizela parte administrativa e financeira. EU AP O I O E ST A
Bl Rotary CAUSA!

PU—CIM Has Distrito 4560
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