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A INCLUSAO DE PESSOAS COM SINDROME DE DOWN NA ESCOLA

Exige uma abordagem que inclua a formacao de professores para praticas pedagogicas
inclusivas, a adaptacao de materiais e atividades para atender as necessidades individuais, a
criacao de um ambiente acolhedor que estimule a participacao e o respeito entre todos os
alunos, e a colaboracao constante entre escola, familia e profissionais de saude para garantir
o desenvolvimento integral do estudante

——

Criancas com Sindrome de Down apresentam diferentes niveis de habilidades cognitivas,
motoras e de comunicagao, o que exige do ambiente escolar adaptagao e flexibilidade. A
inclusao nao significa apenas a presenca fisica na sala de aula, mas a garantia de participacao
efetiva em atividades pedagogicas, sociais e culturais, considerando suas potencialidades e
necessidades.

Além disso, a inclusao exige sensibilizacao de toda a comunidade escolar. Professores, colegas e
familiares precisam estar preparados para criar um ambiente acolhedor, estimular a cooperacao,
promover interacoes positivas e combater preconceitos ou atitudes discriminatérias. O envolvimento
da familia é essencial, garantindo continuidade das praticas pedagogicas em casa e fortalecendo a
autoestima e a confianca da crianca.

A inclusao de alunos com Sindrome de Down na escola traz beneficios nao apenas para essas
criangas, mas para toda a comunidade escolar. Ela promove valores de empatia, respeito, diversidade
e solidariedade, contribui para o aprendizado social dos demais alunos e fortalece a construcao de
uma sociedade mais inclusiva.
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TRES TIPOS PRINCIPAIS DE SINDROME DE DOWN:

Trissomia 21, responsavel
por cerca de 95% dos casos,
que ocorre quando ha uma
copia completa adicional do
cromossomo 21 em todas as
celulas da pessoa. Esse tipo
geralmente nao é herdado,

Translocacao, que
representa aproximadamente
3 a 4% dos casos. Nesse caso,
uma parte do cromossomo 21
se liga a outro cromossomo,
geralmente o0 cromossomo
14. Diferentemente da

Mosaicismo, o0 mais raro,
encontrado em cercade 1a
2% dos casos. Nesse tipo, a
pessoa  apresenta uma
mistura de células normais
e células com trissomia 21,
0 que pode resultar em

surgindo devido a um erro  trissomia, algumas pessoas  caracteristicas fisicas e

na divisdo celular durante a  podem ser  portadoras  cognitivas mais leves,

formacdo do ovulo ou do equilibradas dessa  dependendo da proporcio

espermatozoide translocacao, sem apresentar e células afetadas.
sintomas, mas com

possibilidade de transmitir a
alteracao genética para os
filhos.

A e TR R R e R R T
21 DE MARCO - DIA INTERNACIONAL DA SINDROME DE DOWN
cromossomo 21 nas células do

2 3 S individuo em vez do par habitual. A
}{ R }{ K K }{ K }{ data tem o propoésito de promover
\ a  conscientizacao  sobre a

sindrome, combater o estigma e
R c }{ defender os direitos de inclusao e

N
}{ ){ }{ }D{ @ },5 = bem-estar de pessoas com

Sindrome de Down na sociedade.

Para celebrar a condicao genética
da Trissomia do 21, ou seja, a
presenca de um  terceiro
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Inclusdo de pessoas com Sindrome de Down no mercado de trabalho

Pessoas com a sindrome podem e devem
ser estimuladas ao aprendizado como
qualquer outro profissional. O artigo 27
da convencao da ONU sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia estabelece
que todos tém direito a oportunidades
iguais de trabalho.

O Brasil conta com uma legislacao
trabalhista especifica que favorece a
inclusao de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. O Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146 /2015)
veda a restricao ao trabalho da pessoa
com deficiéncia e qualquer
discriminacao em razao de sua condigao.

A entrada no mercado de trabalho de pessoas com sindrome de Down ¢ essencial para a inclusao plena na sociedade.
Além disso, os individuos com sindrome e que nao estao empregados tendem a ter mais depressao e baixa estima.

Por outro lado, o ambiente profissional ajuda as pessoas a ganhar responsabilidades e desenvolver relacionamentos
com grupos diversos. Isso favorece o desenvolvimento de habilidades cognitivas, mecanicas e de adaptacao a diferentes
situacoes, inclusive na vida pessoal.

Juliana Rezende Gaudéncio, coordenadora de Educacao do Senac, afirma que “empregar pessoas com sindrome de
Down amplia a autonomia pessoal, as relagdes sociais, a capacidade produtiva e criativa, e, ainda a identidade e a
satisfacao do individuo consigo mesmo".

Mito: Todas as pessoas com Down tém

Fa tos e sobrepeso

Fato: Nem todas. No entanto, estudos sugerem
que a tiredide e o baixo metabolismo contribuem

[
m Itos (Y XX para a obesidade em pessoas com a sindrome. E

Mito: Apenas pais mais velhos tém criangca com Down Prec1so fazer o ganho caldrico ser menor ou
Fato: Mulheres que tém filho ap6s os 35 tém de fato mais chance de igual ao gasto.

ter um bebé afetado. Contudo, pesquisa do Centro de Controle de ~ Mito: Todas as pessoas com Down terao mal de
Doencas e Prevengao dos EUA (CDC) mostra que 80% dos bebés Alzeheimer

com Down nasceram de mulheres com menos de 35, porque ha, Fato: Numerosos estudos apontam que os
naturalmente, mais nascimentos entre as mais jovens. cérebros de todas as pessoas com Down tém as
Mito: Pessoas com Down morrem jovens placas do amy]oid e oS emaranhados de
Fato: A expectativa de vida depende do acesso ao sistema de satde, neurofibrillary  relacionados ao mal de
assim como a populagao em geral. A titulo de exemplo, uma pessoa  Ajzeheirmer. Contudo, nem todos vio
com Down vive em média 60 anos nos Estados Unidos. Mas se ela
for afrodescendente, essa média cai para 35. De acordo com o
estudo “The four ages of Down Syndrome”, nas duas UGltimas
geragoes a expectativa de vida subiu de 12 para 60 anos.

desenvolver os sintomas. Um estudo de 1989
atestou que de 20% a 50% das pessoas com a
sindrome desenvolveriam a doenca antes dos 50

_ anos de idade. )
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DIA DA ESCOLA
15 DE MARCO

v N AR LA DA

No dia 15 de margo, comemora-se o Dia da Escola no Brasil. A data faz referéncia a
primeira escola criada em solo brasileiro, fundada em Salvador (BA), no ano de 1549.
Surge com o objetivo de conscientizar sobre a importancia desse espago, que atua na
potencializacao do aprendizado cognitivo e intelectual e ocupa o lugar das construgoes
humanas e sociais ao longo de toda trajetoria escolar.
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EDITORIAL

QUEM SOMOS

Nivania Reis - Desenvolvimento de contetdo.

Carlos Pietrobon -Desenvolvimento tecnologico da solugao.

Sandra Freitas de Souza -Estudos focados na Educacao Inclusiva

Juliane Niquini -Desenvolvimento de contetido e suporte e supervisao ao usuario.
Luciane Dias Campos - Responsavel pela Supervisao nas Escolas.

Cida Calixto - Responsavel por Educacao Especial e Tradutora

Intérprete de Libras (TILS) e Braille.

Wellington Borges - Responsavel

pelo comercial, gestao e desenvolvimento de projetos.

Valdirene Sousa Responsavel pela parte administrativa e financeira.
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