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A EDUCAgAO INCLUSIVA NAS ESCOLAS PARTICULARES

A educacao inclusiva nas escolas particulares ¢ um direito legal e fundamental garantido pela
legislacao brasileira, exigindo que estas institui¢oes acolham e promovam a aprendizagem de
todos os alunos, sem discriminacao e adaptando os seus métodos e ambientes as necessidades
de cada um. E proibido recusar matricula ou cobrar taxas extras por alunos com deficiéncia, e
as escolas devem oferecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE). A Lei Brasileira de
Inclusao (LBI), protege esse alunos, dando garantia de acesso, permanéncia e igualdade de
oportunidades. Prevé o atendimento educacional especializado (AEE) realizado no
contraturno, além de formacao continuada para seus professores. Isso € 6timo, entretanto
nem sempre real. Os professores sao treinados continuamente e o aluno pertence, de fato, a
escola?

As escolas privadas estao no inicio dessa caminhada para se apropriar da educacao inclusiva. A
maioria nao tem o servico de atendimento educacional especializado, nao recebe formacao
continuada e tem dificuldade para olhar o aluno em todas as habilidades. Percebo muita
vontade de trabalhar, mas poucos recursos para elaborar estratégias e recursos pedagogicos
facilitadores de aprendizagem, o que gera mais angustia para aprovar ou reprovar o aluno no
final do ano.
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WEBINAR

O PAPEL DO PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

Luciane, da equipe Gestao Inclusiva
coordenou o webinar para discutir o
papel do professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e do
professor da sala regular. Foi ressaltado
que o professor regente € o principal
responsavel pela turma, enquanto o
professor do AEE complementa a
formacao e identifica recursos. Durante o
encontro, foi enfatizada a importancia da
articulacao  pedagogica  entre  os
professores e a observacao do estudante
em sala de aula. Também foi feita uma
distincao clara entre o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) e o
Plano de Atendimento Educacional

Especializado (PAEE).

- E o responsavel pelo desenvolvimento das
77 atividades pedagogicas da turma como um todo,
L W planejando, executando e avaliando o processo
9@‘3 de ensino e aprendizagem.
>

i Deve garantir que os estudantes com deficiéncia
participem das atividades junto com os demais
colegas, promovendo adaptagbes quando

Professor regente

necessario.

Trabalha em parceria com o AEE e outros
profissionais.

As principais fun¢ées do professor de AEE sao:

Identificar e analisar as necessidades: Avaliar as
potencialidades e dificuldades de cada aluno
para identificar as barreiras que afetam o seu
desenvolvimento e aprendizagem.

Elaborar e executar planos individualizados:
Criar e implementar um Plano de AEE, com
recursos pedagogicos, atividades e estratégias
que atendam as necessidades especificas de
cada estudante.

Organizar recursos de acessibilidade: Dispor e
organizar os recursos e tecnologias assistivas
na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) para
atender as demandas dos alunos.

Articular com a sala de aula regular: Trabalhar
em colaboragao com o professor regente,
orientando-o sobre as melhores estrategias e
adaptagoes curriculares para o aluno no
contexto da sala de aula comum.
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Como recebé-los em sala de aula?

As escolas estdo preparadas
para receber alunos com
deficiéncia?

Nao € o aluno que tem que se adaptar a

Aproximando-se do aluno:

Esse aluno invariavelmente necessita
de uma atencao especial. Por isso, é
essencial que ele se sente mais

escola: a instituicao de ensino € que proximo do professor, para que seja
deve se adaptar ao estudante trata-se mais bem acompanhado. Porem,
da logica da educacao inclusiva. Nessa tome cuidado para nao acabar
perspectiva, novas estratégias devem tratando o estudante como se tivesse
ser criadas com o objetivo de promover do dele, pois isso pode gerar um
a adaptabilidade da estrutura e das desconforto.

praticas educacionais, abarcando um Alem disso, converse com o aluno e
publico heterogéneo. procure saber de seus interesses e

Ha uma variedade de tipos de suas preferéncias. O acolhimento
pode comegar com uma postura
interessada e amigavel do professor.
Autistas costumam ser bastante
enfaticos nos seus interesses,
portanto procure concilia-los de
alguma forma com os conteudos
trabalhados, para capturar sua
atencao.

R T e T D R R R
18 de Junho

Dia do Orgulho Autista

deficiéncias e cada uma delas requer a
assisténcia de profissionais
especificamente qualificados. Por isso,
existe uma maior demanda pelo
aparelhamento das escolas com
recursos fisicos e humanos para
responder bem a essa demanda.

Ao contrario de 'out_ras ~datas que AUTISMO

{)ocam na corismerllltlzaqao ou na NAO E DOEN CA.
usca por uma "cura’, esta celebra as e

pessoas autistas como parte de uma E APENAS

diversidade humana natural. O DlFERENCA.

objetivo € combater o preconceito e a it

discriminacdo, reforcando que o DINTS SRALERO

autismo é uma forma diferente, mas
valida, de ser e perceber o mundo.
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04 de junho -

Dia Internacional das Criangas Inocentes Vitimas de Agressao

A data busca incentivar a reflexao sobre a

necessidade de proteger as criancas e - 4 de junho
promover  seus  direitos,  conforme . DIAMUNDIAL
estipulado na Convencao dos Direitos da : DAS CR|AN(;AS
Crianga. . ViTIMAS DE

A violéncia contra criancas pode se Ra GRESSAO
manifestar de diversas formas, incluindo

agressoes fisicas, abuso psicologico,
negligéncia e violéncia sexual. A data
reforca a importancia da atencao dos
adultos a qualquer sinal de mudanca de
comportamento ou tristeza nas criancas,
incentivando o dialogo e a dentncia.

e P R P S R e
EDITORIAL

QUEM SOMOS

Nivania Reis - Desenvolvimento de contetdo.

Carlos Pietrobon -Desenvolvimento tecnologico da solucgao.

Sandra Freitas de Souza -Estudos focados na Educacao Inclusiva

Juliane Niquini -Desenvolvimento de conteido e suporte e supervisao ao usuario.
Luciane Dias Campos - Responsavel pela Supervisao nas Escolas.

Cida Calixto - Responsavel por Educacao Especial e Tradutora

Intérprete de Libras (TILS) e Braille.

Wellington Borges - Responsavel

pelo comercial, gestao e desenvolvimento de projetos.

Valdirene Sousa Responsavel pela parte administrativa e financeira.

Y¥sS1COOB Rotary

Centro Uniao
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